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Règlement intérieur
Les règles de vie de La Traversée 2027, pour 50 stagiaires à Paris.

🟡  Version v1 du 13/10/2026, propre à cette session. Date d'entrée en vigueur

et signature : ❓  à compléter par César.

Article 1 · Pourquoi ce règlement

Tout organisme de formation établit un règlement intérieur.

Il fixe les règles de santé, de sécurité et de discipline, et la représentation des

stagiaires.

Il vous est remis avant votre inscription définitive.

📎  Source : art. L6352-3 · art. L6352-5 · art. R6352-2 · art. L6353-8, Légifrance, consulté le 13/10/2026.

Article 2 · À qui et où il s'applique

À chaque stagiaire de la session La Traversée 2027, du premier au dernier

jour.

Dans le lieu de formation à Paris, et pendant les sorties organisées par nous.

Si le lieu d'accueil a son propre règlement intérieur, ses règles de santé et de

sécurité s'appliquent à vous.

📎  Source : art. R6352-1, Légifrance, consulté le 13/10/2026.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386220
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006904402
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018522360
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037386191
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355645
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Article 3 · Santé et sécurité

🚪
Évacuation

Vous suivez les consignes affichées

dans le lieu et celles de l'équipe.

🚭
Tabac et vapotage

Interdits dans les locaux.

🍷
Alcool et drogues

Interdits. L'accès est refusé à une

personne en état d'ivresse.

⚠️
Accident ou danger

Signalez-le tout de suite à

l'animateur.

👥
50 personnes

Pas d'invité sans accord. L'effectif

autorisé de la salle est respecté.

🎛️
Matériel

Utilisé pour la formation, avec soin.

Toute panne est signalée.

📎  L'interdiction de fumer dans les lieux à usage collectif vient du code de la santé publique 🟡  (article à citer

par l'avocat).
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Article 4 · Discipline et vie du groupe

Horaires et présence

Vous respectez les horaires de la convocation.

Vous signez la feuille d'émargement chaque matin et chaque après-midi.

Une absence ou un retard se signale avant 9h30, par mail ou téléphone.

Un justificatif est envoyé sous 48 heures.

Respect

Respect de chacun : stagiaires, formateurs, intervenants, personnel du lieu.

Violence, harcèlement, discrimination et propos sexistes sont interdits.

Vous pouvez signaler une situation à César Guigue, en toute confidentialité.

Nous assurons l'égalité de traitement, la liberté d'expression et de

conscience, et la neutralité des enseignements.

📎  Source : art. L6352-4, Légifrance, consulté le 13/10/2026. Obligations prévues pour les organismes

qui sollicitent les financeurs de l'art. L6316-1 ; nous les appliquons à cette session.

Images, sons et outils numériques

Les mises en situation filmées servent à votre progression.

Aucune image d'une autre personne n'est diffusée sans son accord écrit.

Téléphone en silencieux pendant les séances.

Avec les outils d'IA, vous n'y entrez pas les données personnelles d'autres

personnes.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000054336971
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Article 5 · Les sanctions

Une sanction est une mesure prise après un agissement jugé fautif, autre

qu'une observation orale.

Les amendes et toute sanction en argent sont interdites.

Les sanctions possibles, de la plus légère à la plus lourde :

1. Avertissement écrit.

2. Exclusion temporaire.

3. Exclusion définitive.

📎  Source : art. R6352-3, Légifrance, consulté le 13/10/2026.

Article 6 · La procédure, vos garanties

1. Vous êtes informé par écrit des griefs avant toute sanction.

2. Si la sanction touche votre présence : convocation écrite à un entretien, par

lettre recommandée ou remise contre décharge, avec date, heure et lieu.

3. Vous pouvez venir accompagné de la personne de votre choix.

4. Pendant l'entretien, on vous dit le motif et on écoute vos explications.

5. La sanction intervient au moins un jour franc et au plus 15 jours après

l'entretien.

6. Elle est écrite, motivée, et vous est notifiée par lettre recommandée ou

remise contre récépissé.

7. En cas d'urgence, une exclusion temporaire immédiate est possible, mais

aucune sanction définitive sans cette procédure.

8. Le financeur est informé de la sanction s'il y en a un. Ici, vous financez seul.

📎  Source : art. R6352-4 · art. R6352-5 · art. R6352-6 · art. R6352-7 · art. R6352-8, Légifrance, consulté

le 13/10/2026.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355642
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355639
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355636
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355633
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018522348
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355631
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Article 7 · Représentation des stagiaires

L'élection d'un délégué titulaire et d'un suppléant est obligatoire pour les

formations de plus de 500 heures.

La Traversée 2027 dure 300 heures : cette obligation ne s'applique pas.

Proposition 🟡  : le groupe élit librement 2 référents la première semaine, sans

statut légal, pour porter les remarques du groupe.

📎  Source : art. R6352-9 · art. R6352-10 · art. R6352-11 · art. R6352-12 · art. R6352-13 · art. R6352-14 ·

art. R6352-15, Légifrance, consulté le 13/10/2026.

Article 8 · Réclamations

Écrivez à cesar@artisteformation.com, ou parlez-en à l'animateur.

Accusé de réception sous 48 h, réponse écrite sous 15 jours 🟡 .

Article 9 · Diffusion et entrée en vigueur

Ce règlement vous est remis avant l'inscription et affiché dans le lieu.

Entrée en vigueur le ❓ Fait à, le ❓

César Guigue, président d'Artiste Formation · signature

🔎  Qualiopi · Ce règlement sert de preuve pour les indicateurs 9 (conditions de déroulement) et 12

(prévention des ruptures et des situations de violence, de harcèlement ou de discrimination).

Correspondance proposée par nous 🟡 . Référentiel : décret n° 2026-728 du 1er août 2026 (33

indicateurs, en vigueur le 01/11/2026, donc applicable à une session qui démarre le 30/11/2026),

Légifrance, consulté le 13/10/2026 · guide de lecture en vigueur à notre connaissance : guide de lecture

v9 du 08/01/2024 (lien non ouvert ce jour, page protégée ; guide mis à jour pour le décret 2026-728 ❓ ).

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355623
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355620
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018522336
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355617
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355614
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000039355611
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018522326
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000054608509
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_de_lecture_qualiopi_v9_du_8_janvier_2024-2.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/guide_de_lecture_qualiopi_v9_du_8_janvier_2024-2.pdf

